MUNICIPIUL SIGHISOARA
organizeaza la data de 25.11.2021, proba scrisi

CONCURS

de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante:

-  Referent Il in eadrul Compartimentului Registratura si arhiva — 1 post

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie $i/sau in
specialitatea studiilor. in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care si ateste starca de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae.
Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetitenia romani, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméné, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinici
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei. de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

La toate concursurile organizate de Municipiul Sighisoara, in aceasta perioada, vor putea
participa exclusiv:
— candidatii care sunt vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, dacd au trecut minimum 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare;
— candidatii care se afld in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi, ulterioara confirmarii infectarii cu
virusul SARS-CoV-2;
— candidatii care prezinta rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru infecfia cu virusul SARS-
CoV-2, nu mai vechi de 72 de ore;
— candidatii care prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2, nu mai vechi de 48 de ore.
Termenele se calculeaza la data sustinerii probei de concurs.

Conditiile specifice de participare la concurs:

Referent I1 — 1 post
- studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat:
- cunostinte de operare PC — nivel mediu;
- vechime in munca | an.



Probele stabilite pentru concurs:

- proba practici de “cunostinte de operare PC, nivel mediu”
- proba scrisa:

- nterviu.

BIBLIOGRAFIE - pentru ocuparca postului vacant de REFERENT II in cadrul
Compartimentului Registraturi si arhiva — Serviciul Administratie Publicid Locala
Bibliografie generala

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completirile
ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
cu modificarile s1 completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Bibliografie specifica/Tematica:

- Constitutia Romaniei, republicatd — integral.

- Ordonanta de Urgentd a Guvernulut nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv: Partea 1 (Titlul I, Titlul 11, Titlul 111); Partea I11 (Titlul I — Titlul 111, Titlul V - Capitolul I) si art.
549 - 579 cu referire la personalul contractual;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv: Titlul 1
(Capitolul 1); Titlul 1T (Capitolul II, Capitolul 111, Capitolul IV, Capitolul V: Sectiunea 1, 2, 3 si 4); Titlul XI
(Capitolul I, Capitolul 11, Capitolul I11, Capitolul IV si Capitolul V);

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile postale, cu modificarile si completéarile ulterioare
- integral;

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare - mtegral,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
cu modificarile s1 completarile ulterioare - integral:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral.

(alendarul de desfasurare a concursului:

- Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs este de 10 zile lucritoare de la data afisari
anuntului, respectiv 15.11.2021, ora 15,30;

- Proba practica de "cunostinte de operare PC, nivel mediu” — 24.11.2021, ora 10,00

- Proba scrisa: 25.11.2021 ora 10,00 la sediul Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7;

- Interviul: conform art. 24 alin. (5) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizarni probet:

Candidatn declarati “respins™ pot depune constestatii la rezultatul probei practice in termen de 1 ora
de la afisarea acestora:

Dupa afisarea rezultatelor ob{inute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului;

Solutionarea contestatiilor la proba practica se solutioneaza de catre expertul I.T. desemnat, in termen
de | oré, incepénd din momentul incetérii perioadei de depunere a contestatiilor:

[n situatia contestatillor formulate fatd de rezultatul probei scrise si a interviului comisia de
solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucridtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatilor:



Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritagii sau institutiei publice organizatoare a concursulul.
precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevdzut la art. 32 alin. (2) din .G. nr. 286/2011, pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”.

Relatit suplimentare la secretarul comisie de concurs, Jeler Maria-Angela, referent. clasa Ill, grad
profesional superior in cadrul Biroului Resurse Umane si Administrare Sistem Informatic: tel. 0265/771280
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